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CONSULTING

Allemano Consulting € il punto di riferimento per le
organizzazioni in materia di adempimento

legislazione cogente e normative volontarie e per tutte
le altre esigenze in campo organizzativo

| nostri servizi vengono sviluppati come progetti e
soluzioni integrate che mettono al centro il Cliente, le
sue esigenze, le sue aspettative e i suoi bisogni . La
nostra attenzione viene focalizzata sull'organizzazione

come "sistema" nel rispetto delle sue peculiarita e
della sua diversita .

L'attenta analisi dei bisogni e l'analisi organizzativa
diventano gli elementi centrali per la definizione di
una strategia comune rappresentata dal progetto di
consulenza e formazione nell'ottica dell'efficienza
economica
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— Rlorganizzazione Aziendale

UN METODO EFFICACE PER QUALSIASI ORGANIZZAZIONE
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Come? Quanta?
Esempi:
Frocedurs, istruzioni, norme,
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Esamipi:
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CAMBIAMENTI

ALLINEAMENTO CON
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Diminuire il turnover ;
Diminuzione dei conflitti
interni ;

Affliancamento alle figure
dirigenziali ;

Ricambio generazionale



